
 

 

 

L’objet du reg̀lement intérieur 

Ce reg̀lement inteŕieur det́ermine :  

§ Les principales mesures applicables en matière de santé et de sécurité dans 
l’établissement ;  

§ Les règles applicables en matier̀e de discipline, notamment la nature et 
l’échelle des sanctions applicables aux stagiaires ainsi que les droits de ceux-
ci en cas de sanction ;  

§ Lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déjà 
dote ́d’un règlement intérieur, les mesures de sante ́et de sécurité applicable 
aux stagiaires sont celles du règlement existant. Un exemplaire leur sera 
remis.  

Les informations remises aux stagiaires avant son inscription définitive  

§ Le programme et les objectifs de la formation, 
§ La liste des formateurs avec la mention de leurs titres ou qualités, 

les horaires, 
§ Les modaliteś d'ev́aluation de la formation, 
§ Les coordonneés de la personne chargeé des relations avec les stagiaires, Le 

reg̀lement inteŕieur applicable a ̀la formation.  
§ Les conditions générales de vente 

Les informations demandeés aux stagiaires  

La finalité de ces informations est d’apprećier l’aptitude du stagiaire à suivre l’action 
de formation, qu’elle soit sollicitée, proposeé ou engageé.  

Ces informations doivent preśenter un lien direct et nećessaire avec l’action de 
formation. Le candidat a ̀un stage ou le stagiaire est tenu d’y reṕondre de bonne foi.  

Assiduite,́ ponctualite,́ absences  

Les stagiaires sont tenus de suivre les cours, séances d’ev́aluation et de ref́lexion, 
travaux pratiques, visites et stage en entreprises et, plus geńeŕalement, toutes les 
seq́uences programmeés par le prestataire de formation, avec assiduite ́et sans 
interruption.  

Le stagiaire est tenu de renseigner la feuille d’eḿargement au fur et a ̀mesure du 
deŕoulement de l’action ou de se soumettre honnêtement et personnellement a ̀
l’appel oral qui peut et̂re effectue ́lors d’une formation a ̀distance.  

Toute absence est subordonneé a ̀l’autorisation ećrite du responsable de 
l'et́ablissement ou de ses repreśentants.  

 



 

 

 

En cas de maladie, le stagiaire doit prev́enir l’et́ablissement des̀ la premier̀e demi-
journeé d’absence.  

La participation, le mateŕiel mis a ̀ disposition, les stages pratiques  

La preśence de chacun doit s’accompagner d’une participation active et de 
l’accomplissement d’efforts personnels.  

Les stagiaires sont tenus de conserver en bon et́at ce qui a éte ́mis à leur disposition 
par l’et́ablissement.  

Pendant la dureé des stages pratiques et de travaux en entreprises, le stagiaire 
continue a ̀deṕendre du prestataire de formation. Il sera neánmoins soumis au 
reg̀lement inteŕieur de l’entreprise qui l’accueille, s’agissant des mesures de sante ́et 
sećurite.́  

Mesures disciplinaires  

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par 
le directeur de l’organisme de formation ou son repreśentant, a ̀la suite d’un 
agissement du stagiaire consideŕe ́par lui comme fautif, que cette mesure soit de 
nature a ̀affecter immed́iatement ou non la présence de l’intéresse ́dans le stage ou 
a ̀mettre en cause la continuite ́de la formation qu’il reco̧it.  

Tout agissement consideŕe ́comme fautif par l’organisme de formation pourra, en 
fonction de sa nature et de sa gravité, faire l’objet de l’une ou l’autre des sanctions 
ci-apres̀ par ordre croissant d’importance :  

§ Avertissement ećrit, 
§ Exclusion def́initive de la formation. 
§ Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.  

Entreé en vigueur  

Ce reg̀lement inteŕieur entre en application à compter de la date de deḿarrage de la 
formation.  

 


